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Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna
H.Z. Transport Poland Sp. z o0.0.

Postanowienia ogélne

§1

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna, ustala zasady przeciwdziatania
zjawisku mobbingu oraz dyskryminacji w H.Z. Transport Poland Sp. z 0.0. Kolonia Klepaczka,
ul. Transportowa 4, 42-260 Kamienica Polska, zwanym dalej pracodawca.

Pracownicy nie mogg by¢ dyskryminowani ze wzgledu na jakiekolwiek kryterium, w sposob
bezposredni lub posredni. Kazdy Pracownik zobowigzany jest do réwnego traktowania innych
Pracownikéw. Pracownik zobowigzany jest przeciwstawiaC sie praktykom dyskryminujgcym
osobe lub grupe 0sdb, a takze wszelkim przejawom nagannych praktyk wskazanych w niniejszej
polityce.

Naganne jest rzucanie fatszywych oskarzen na wspotpracownikow i przetozonych wytgcznie
w celu ich dyskryminacji i odniesienia osobistych korzysci zawodowych. Pracownik stosujgcy
takie praktyki musi liczy¢ sie z odpowiedzialnoscig dyscyplinarna.

§2

. Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu z trescig Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
i Antydyskryminacyjne;j.
Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie z trescig Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
i Antydyskryminacyjnej, zaopatrzone w podpis pracownika i date, dotgcza sie do jego akt
osobowych, do czesci B.
Wzér oéwiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z trescig polityki antymobbingowej
i antydyskryminacyjnej stanowi Zatgcznik nr 1 do polityki antymobbingowej
i antydyskryminacyjne;j.

§3

llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej jest mowa o:

1. ,Komisja do spraw mobbingu i dyskryminacji - nalezy przez to rozumiec:

Organ powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikbw o mobbing
i dyskryminacje

2. ,Mobbingu“ — nalezy przez to rozumiec:

dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajgce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce
u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub
osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikéw,

3. ,Dyskryminacji” —nalezy przez to rozumiec:



nierowne traktowanie w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub w niepeinym wymiarze czasu pracy, zarowno w formie
dyskryminaciji bezposredniej jak i posredniej, w tym réowniez:

a) niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej
atmosfery (molestowanie);

b) niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do ptci pracownika,
ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegolnosci stworzenie
wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajagcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery,
na ktére mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie
seksualne);

C) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady.

4. ,Pracodawcy” — nalezy przez to rozumiec:

H.Z. Transport Poland Sp. z 0.0. Kolonia Klepaczka ul. Transportowa 4, 42-260 Kamienica
Polska

5. ,Pracowniku“ — nalezy przez to rozumieé:

osobe pozostajgcg z pracodawcg w stosunku pracy.

Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji
§4

1. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedgce mobbingiem lub dyskryminacjg nie bedg
w zaden sposéb tolerowane przez pracodawce.

2. Szczegolnie powazne zachowania o charakterze mobbingujgcym i dyskryminujgcym,
w szczegodlnosci przemoc psychiczna prowadzgca do rozstroju zdrowia, stanowig ciezkie
naruszenie obowigzkow pracowniczych, a takze mogg stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci
karnej i cywilnej na podstawie odrebnych przepisow.

3. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji oraz innym formom przemocy psychicznej
realizowane jest w firmie w szczegdlnosci poprzez:

e promowanie pozgdanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego, postaw
i zachowan w relacjach miedzy pracownikami, ze szczegoinym uwzglednieniem zasad
etyki,

® podejmowanie staran, aby s$rodowisko pracy w firmie byto wolne od mobbingu
i dyskryminaciji oraz innych form przemocy psychicznej,

e podejmowanie dziatan zapobiegawczych w zakresie upowszechniania wiedzy na temat
zjawiska mobbingu i dyskryminacji, metod zapobiegania jego wystepowaniu oraz
konsekwenciji jego wystgpienia,

® podejmowanie dziatan zapobiegawczych w ramach biezgcego zarzgdzania
pracownikami, zwigzanych w szczegolnosci ze stosowaniem obiektywnych kryteridw
oceny efektdéw pracy oraz otwartej komunikacji z pracownikami.



4. W przypadku stwierdzenia zagrozenia mobbingiem, dyskryminacjg lub wystgpienia aktow
mobbingu lub dyskryminacji, pracodawca doktada wszelkich staran, aby zachowania te zostaty
ograniczone lub zlikwidowane.

5. Pracodawca doktada wszelkich staran, aby akty mobbingu lub dyskryminacji nie wystgpity
w przysztosci.

Procedura postepowania w przypadku wystapienia mobbingu lub dyskryminacji

§5

1. Kazdy z pracownikéw zatrudnionych przez pracodawce, ktory uzna, iz zostat poddany
mobbingowi badz dyskryminacji moze wystagpic¢ z pisemng skargg do pracodawcy.

2. Skarga powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

e informacje, jakie konkretne zachowania lub dziatania Skarzgcy uznat za mobbing
lub dyskryminacije;

e Opis niepozgdanych zachowan i ewentualne dowody, w tym wskazanie swiadkow
na poparcie przytoczonych okolicznosci;

e wskazanie Pracownika lub Pracownikéw, ktorzy, w opinii Skarzgcego, dopuscili sie wobec
niego mobbingu lub dyskryminacj;

¢ date i podpis Skarzgcego.

3. Jezeli skarga nie zawiera elementéw, o ktérych mowa w ust. 2, Przewodniczgcy Komisji
wzywa Skarzgcego do uzupetnienia brakéw formalnych w terminie 7 dni pod rygorem
pozostawienia skargi bez rozpoznania.

4. Skarga moze zosta¢ cofnieta w kazdym czasie w drodze pisemnego oswiadczenia.

5. Przewodniczgcy Komisji odmawia przyjecia oswiadczenia o cofnieciu skargi, jezeli
z okolicznosci sprawy wynika, ze Skarzgcy zostat poddany mobbingowi lub nastgpito to na
skutek naciskbw wywieranych na Skarzgcego przez Podejrzanego lub innych
Pracownikéw.

§6

1. Pracodawca, podejmuje decyzje w sprawie powotania Komisji, nie pdzniej niz w ciggu
7 dni roboczych od dnia otrzymania skargi, a w przypadku gdy skarga zawiera braki —
w terminie 7 dni od dnia jej uzupetnienia.

2. Komisja sktada sie z trzech cztonkow.

3. W sktad Komisji wchodzg: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikow i osoba
wskazana wspodlnie przez pracodawce i pracownikow.

4. Cztonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczgcego.

5. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcow) mobbingu lub dyskryminacji oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego
Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosow, co do zasadnosci rozpatrywane;j
skargi.



6. Z posiedzenia Komisji sporzgdzany jest protokét, ktéry podpisujg wszyscy czionkowie
Komisiji i strony postepowania.

7. Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

8. W sprawach nieuregulowanych w Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
i Antydyskryminacyjnej do postepowania przed Komisjg stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu postepowania cywilnego

§7

1. W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu
lub dyskryminacji pracodawca moze zastosowac kare porzgdkowg upomnienia lub
nagany oraz zmieni¢ stosunek pracy w sposob przewidziany w Kodeksie pracy.

Sprawca lub sprawcy mobbingu oraz dyskryminacji mogg by¢é dodatkowo pozbawieni
uprawniehn wynikajgcych z przepiséw prawa pracy, ktoére sg uzaleznione od nienaruszenia
obowigzkow pracowniczych.

. W razgcych przypadkach mobbingu lub dyskryminacji pracodawca moze rozwigzac
ze sprawcg lub sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

. W miare mozliwosci pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek
lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

Postanowienia koncowe
§8

Niniejsze procedury wewnetrzne w zadnym stopniu nie wykluczajg i nie pozbawiajg pracownika
prawa do dochodzenia roszczen na mocy odrebnych przepiséw prawa. O kazdorazowej
zmianie regulacji Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej pracodawca
informuje pracownikow.

. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna wchodzi w zycie po
uptywie dwéch tygodni od dnia podania jej do wiadomosci pracownikow.

. O kazdorazowej zmianie  regulacji  Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
i Antydyskryminacyjnej pracodawca informuje pracownikow.

Przetwarzanie danych osobowych
§9

Wszelkie dane osobowe, zgromadzone wskutek postepowania, bedg przetwarzane w celach
administrowania oraz badania podniesionych zarzutéw oraz rozwigzywania odkrytych
naruszen, zgodnie z niniejszymi instrukcjami. W celu ochrony przetwarzania danych
osobowych firma podejmie zaréwno techniczne jak i organizacyjne srodki bezpieczenstwa.
Dane osobowe bedg przetwarzane jedynie przez zarzad lub inne osoby sScisle zwigzane z H.Z.
Transport Poland sp. z o0.0. Dodatkowo, dane osobowe mogg by¢ przekazywane policji lub
innemu organowi administracji publicznej, podmiotom prowadzgcym badania kryminalistyczne,
niezaleznym biegtym rewidentom.



Zatgcznik nr 1

Kolonia Klepaczka, dnia... .............

/IMIE, | NAZWISKO/

Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie zWewnetrzng Politykg Antymobbingowa
i Antydyskryminacyjna

Oswiadczam, ze zostatem zapoznany przez pracodawce z tre$cig obowigzujgcej w

zaktadzie pracy Wewnetrznej Polityki Antymobbinowej i Antydyskryminacyjnej.

(podpis pracownika)



